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00A visual
explorer &
coordinator

“  Content comes 

before design.  

Design,  without 

content,  is  not 

design,  i t ’s  

decorat ion  ”

Je�rey Zeldman

BRIEFLY

HOW I WORK

/  As a former chronical ly 

shy person, I  learned the 

art  of  l istening

/  The flow of my 

thoughts is  always born 

on paper

/  I  made peace with 

numbers thanks to 

infographics

#  Fast learner  

#  Open minded  

#  Easygoing  

#  Self-cr i t ical

 

I  need sharing and continuous updating.  I  love  

di�erences and contaminat ions of people,  places,  

thoughts.

I  bel ieve that learning comes through comparison and 

constant pract ice.

I  l ike working with people l ike me, who bel ieve in the 

combinat ion of aesthet ics and functional i ty:  

everything must be good to be beauti ful ,  and vice 

versa;  I  l ike to think that my work begins where 

beauty,  goodness and the usefulness meet.

1 2

RESEARCH & ANALYSIS

gathering information 

and studying the 

context

METODO

1

2

DESIGN

thinking solut ions

 

3

RPRODUCTION

creat ing solut ions 

 

4

REVISION

test  and correct

at least  30% of the 

total  t ime

Visual  Thinking

approach 

Scrum method

 

repeated process

 

PROBLEM / NEED

 

SOLUTION

5

6

My name is  Emanuela Giovannoni and I  am an 

explorer of  data,  contexts and complexity :  my 

research in recent years pushes me to analyze 

them. reorganize them and translate them into 

visual  solutions .

My creat ive spir i t  and my visual  mind  were 

channeled into a scientific approach  by 

Polytechnic of Turin.  After a per iod in 

companies,  today I  am a freelancer:  I  work on 

international  projects  and I  have act ive 

col laborat ions with start-ups,  research centers 

and associations .

Thanks to my horizontal  experience and a taste 

for dynamism, I  create my role every t ime in 

my teams, playing the part  of  the  creative ,  the 

researcher ,  the project manager  or the 

strategist .

NICE TO MEET YOU

ART 
DIRECTION

RESEARCH &
INFORMATION DESIGN

PRINCIPALI
COMPETENZE

PROJECT MANAGEMENT
& TRAINING



01 YEAR

2014

Essays and 
editorial 
graphics

POLITECNICO TORINO

Experimental  research on the potential  of  

Open Data ,  invest igated and presented 

according to the principles of  Information 

Design .

D E S I G N

C O N T E N T  W R I T I N G

G R A P H I C  D E S I G N

3 4

Experimental  use 

of  infographics 

and visual  

diagrams  to 

strengthen the 

meaning of 

textual  content

SCENARIO

INNOVATION RESULTS

3 
publications

1 
presentation  at  

internat ional  

conference

PROJECT LINK

https://www.behance.net/gallery/7701089/Visual-Exploration-book
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Visual exploration
research

SKILLS

# innovat ion

#art  direct ion

#project management

# infographic

#print layout

#contents

C

D
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29 30

31
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35

36

Africa e M. Oriente

200*

4%

Oceania

300*

6%

India

50*

1%

Cina

250*

5%

Giappone

400*

8%

| LEGENDA

Portale governativo

Portale finanziato da privati

Contest internazionale

Contest nazionale 

25%

1

2

3

4

5

OPEN DATA NEL MONDO

Europa

2.000*
Nord America

3.500*

50%

Sud America

50*

1%

| DATA STORAGE - 2010

* dati in petabytes
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| INIZIATIVE MONDIALI

2008

2009

2010

2011

2012
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Show us a better way - UK

Apps for democracy - USA

Digitalisér.dk - DK

Data.gov - USA

Data.gov.uk - UK

Mashup Australia - AU

Apps4Finland - FI

Data.govt.nz - NZ

Data.gov.kr - KR

Government.ae - AE

Opengovdata.ru - RU

Norway Initiaitive - NO

Abre Datos Challenge - SP

Nettskap 2,0 - NO

Geodata.gov.gr - GR

OpenBelgium.be - BE

Data.gov.ma - MA

Apps4Russia - RU

Opendata.cz - CZ

Data.australia.gov.au - AU

Data.one.gov.hk - HK

Open data challenge - EU

Data.gov.md - MD

Open.data.al - AL

Bahrain.bh - BH

Data.gov.sg - SG

Opendata.go.ke - KE

Apps4deutschland - DE

Data.gc.ca - CA

Datos.gob.cl - CL

Dati.gov.it - IT

Dato.gov.es

Data.overheid.nl - NL

Dados.gov.pt - PT

Dados.gov.br - BR

Data.gouv.fr - FR

Data.gov.tn - TN

Opendata.riik.ee - EE

Data.gv.at - AT

Data.norge.no - NO

Donnees.gouv.qc.ca - CA

Data.gov.in - IN

Opengov.se - SE
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OPEN DATA IN ITALIA

|  AMMINISTRAZIONI ITALIANE CHE RILASCIANO OPEN DATA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Regione Piemonte /333

Comune di Torino /231 

Regione Lombardia /453

Comune di Milano /83

Comune di Pioltello /10

Comune di Pavia  /34

Provincia di Lodi /140

Provincia di Trento /160

Comune di Vicenza /77

Regione Veneto /187

Comune di Udine /35

Regione Liguria /114

Comune di Bologna /157

Regione Emilia-Romagna /27

Comune di Faenza /27

Regione Toscana /39

Comune di Firenze /343

Comune di Rimini /2

Università di Pisa /13

Università di Siena /5

ISTAT /595

Comune di Roma /272

CNR /240

INPS /144

Ministero della Salute /66

Camera dei Deputati /45

Provincia di Roma /44

INAIL /15

CNEL /12

Ministero Sviluppo Ec. /11

Dip. Funzione Pubblica /7

AIFA /7 

DigitPA /6

MIUR /5

Formez PA /4

Ragioneria Reg. dello Stato /3

Polizia dello Stato /1

Comune di Sestu /9

Regione Sardegna /5

Comune di Cagliari /8

Prov. di Carbonia Iglesias /2

Università di Messina /2

Camera di Com. Trapani /37

Regione Sicilia /13

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

|  LEGENDA

    Sede amministrazione

    Dati rilasciati

    Quantità di dati rilasciati

| TIPOLOGIE DELLE LICENZE IN ITALIA

CC-BY

45%

28%

1.71413

CC0

2%

15%

5507

CC-BY-NC-ND

7%

6%

2593

CC-BY-NC-SA

6%

9%

2494

CC-BY-SA

2%

9%

834

IOLD v. 2

26%
40%

96413

Open Data 

nel mondo

Open Data 

in Italia

PROJECT LINK

https://www.behance.net/gallery/7758865/Infographic-Open-Data-in-the-World


A

Diagram of types of data 

representat ion

B

Analysis  of 

data.gov.uk s i te

C

Infographic on the first  

I ta l ian Open Data contest

02
Visual exploration
research

D

Diagram on Information 

Design character ist ics

E

Chapters intro
D

LINK PROGETTO

https://www.behance.net/gallery/8113017/INFORMATION-DESIGN-text-with-infographic


YEAR

2014

PROJECT LINK02Experimental 
interface

10

2

9

Dati .piemonte. i t ,  Open Data platform of 

Piedmont Region,  requested an User 

Experience & User interface study  to obtain 

innovat ive solut ions to faci l i tate the search 

for dataset .

SCENARIO

Contents:

use of Eurovoc 

thesaurus  for the 

internal  

organizat ion of 

categories and 

subcategories

SOLUTIONS

Graphics :

Smooth,  free and 

immersive 

navigat ion thanks to 

the graphical  

display of search 

results

D E S I G N

G R A P H I C  C R E AT I O N

https://www.behance.net/gallery/7854293/DATIPIEMONTE-experimental-search-interface


Keyword

input interface

1

Loading of 

search results 

with the 

preview of 

categories 

2

11 12

A

Example of dataset 

search flow

B-C-D

Interface detai ls

03
Experimental
interface

SKILLS

# innovat ion

#art  direct ion

# infographic

#contents

#UI/UX

#prototype

Results 

matching with 

searched 

keyword

3

PRINCIPLES

- Overview first

- Zoom and filter

- Detai l  on demand

PROJECT LINK

https://www.behance.net/gallery/7854293/DATIPIEMONTE-experimental-search-interface


03Report and 
impact evaluation

SIAE | MIBACT

YEAR

2019

PROJECT LINK

SIAE and Mibact requested an impact 

evaluation of their  open calls  for youth 

creat iv i ty during the last  3 years

13 14

5250 
number of 

projects received 

by SIAE in 3 years

SCENARIO

DATABASE REPORT

200+ 
analysis  pages 

with tables and 

infographics

C O O R D I N AT I O N

D ATA  M A N A G E R

I N F O R M AT I O N  D E S I G N

https://www.behance.net/gallery/93837657/Report-for-SIAE


PROJECT LINK

A

03
Report and 
impact evaluation

SKILLS

#project management

#analysis

#contents

#art  direct ion

# information design

#print layout

D

https://www.behance.net/gallery/93837657/Report-for-SIAE


04Predictive 
models interface

ASTRAZENECA

YEAR

2023

PROJECT LINK

1817

Astrazeneca requested the definition of 

behavioral  profiles  of  the doctors who treat 

lung cancer:  the aim is  to  understand 

attitudes and decision-making dynamics  to 

predict them and set up communicat ion.

SCENARIO

OBIETTIVI

BEHAVIORAL PROFILING

UNDERSTANDING 
DECISION-MAKING 
DYNAMICS

PREDICTIVE MODELS

D ATA  A N A LY S E S

D E S I G N  

G R A P H I C  C R E AT I O N

https://www.behance.net/gallery/181593187/Behavioural-profiling-per-Astrazeneca


PROJECT LINK

Gli interessa far capire al paziente che è qualcuno su 
cui fare affidamento. Di fronte a scelte terapeutiche 
difficili fa ricerche in letteratura e cerca il confronto con 
i colleghi, soprattutto di altri centri. 

A volte prova disagio ad essere al centro dell'attenzione. 
Sul lavoro è molto sicuro di sé stesso. Se un superiore 
può impedirgli di agire come vuole prova frustrazione, 
ma cerca di farsi valere.

Cerca spesso nuove conoscenze. Ha molta 
immaginazione e nuove idee; è sempre aperto a 
provare il nuovo e gli piace rompere la routine 
lavorativa. Apprezza le sfide e le opportunità di carriera.

Cerca di mettere gli altri a proprio agio. Con i colleghi 
parla anche di argomenti extra lavorativi. Con i pazienti 
parlare a lungo. È importante la comunicazione e 
spiegare le proprie decisioni ai colleghi.

Fondamentale è l’acquisizione di conoscenze e 
aggiornamenti sul campo oncologico, per via del 
lavoro di team.

Si irrita facilmente. Prova forte entusiasmo per le 
novità, ma cerca di moderarlo. Non rimugina troppo sul 
suo operato. Di fronte a situazioni complesse cerca 
prima di riflettere. Se ha un conflitto cerca il confronto.

Entra sempre in empatia con i sentimenti altrui. 
Riesce a stabilire quasi sempre una buona separazione 
tra vita privata e lavoro.

E' abbastanza fiducioso e ottimista. Aperto a tutte le 
novità. Ritiene fondamentale un giusto equilibrio tra 
studio e applicazione. 

DINAMISMO MEDIO-ALTO

ESTROVERSIONE

APER
TURA M

ENTALE

STABILITA’ EMOTIVA GRADEVOLE
ZZA

DOMINANZA MEDIO

COOPERATIVITÀ MEDIO-ALTO

CORDIALITA’ ALTO

CONTROLLO
EMOZIONI MEDIO-ALTO

CONTROLLO
IMPULSI

APERTURA 
ALLA CULTURA ALTO

APERTURA
ALL’ESPERIENZA MEDIO -ALTO

MEDIO

ELEMENTI DI INGAGGIO

Approccio chirurgico e gestione 
delle GGO
Confronto lobectomia e resezione 
sublobare
Oncogene e Non-O. Addiction

ARGOMENTI CANALI

#

#

#

MOTIVAZIONE

Indovinare una 
diagnosi e dare il 
materiale adeguato 
al patologo.

DIFFICOLTA’

Tempistiche di visita  
troppo strette
Ambiente lavorativo 
ostile

Pubblicazioni

Congressi

Youtube e 
Linkedin

Ha un rapporto routinario col digitale che è parte integrante 
della sua attività lavorativa

RAPPORTO
COL DIGITALE DIMESTICHEZZA

(Gain) (Pain)

LIVELLO BURN-OUT 
PERCEPITO

BASSO

10 %
visite 
ambulatoriali

attività
burocratiche

visite
in reparto

sala
operatoria

10 %

40 %40 %

attività in
Day Hospital

10 %

ATTIVITÀ 
GIORNALIERA

T A R G E T : C H I R U R G O

19 20

A

Some project steps

B-C-D

Interface detai l

04
Predictive models 
interface

SKILLS

# innovat ion

#art  direct ion

# infographic

#contents

#UI/UX

#AI/ Machine learning
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cui fare affidamento. Di fronte a scelte terapeutiche 
difficili fa ricerche in letteratura e cerca il confronto con 
i colleghi, soprattutto di altri centri. 

A volte prova disagio ad essere al centro dell'attenzione. 
Sul lavoro è molto sicuro di sé stesso. Se un superiore 
può impedirgli di agire come vuole prova frustrazione, 
ma cerca di farsi valere.

Cerca spesso nuove conoscenze. Ha molta 
immaginazione e nuove idee; è sempre aperto a 
provare il nuovo e gli piace rompere la routine 
lavorativa. Apprezza le sfide e le opportunità di carriera.

Cerca di mettere gli altri a proprio agio. Con i colleghi 
parla anche di argomenti extra lavorativi. Con i pazienti 
parlare a lungo. È importante la comunicazione e 
spiegare le proprie decisioni ai colleghi.

Fondamentale è l’acquisizione di conoscenze e 
aggiornamenti sul campo oncologico, per via del 
lavoro di team.

Si irrita facilmente. Prova forte entusiasmo per le 
novità, ma cerca di moderarlo. Non rimugina troppo sul 
suo operato. Di fronte a situazioni complesse cerca 
prima di riflettere. Se ha un conflitto cerca il confronto.

Entra sempre in empatia con i sentimenti altrui. 
Riesce a stabilire quasi sempre una buona separazione 
tra vita privata e lavoro.

E' abbastanza fiducioso e ottimista. Aperto a tutte le 
novità. Ritiene fondamentale un giusto equilibrio tra 
studio e applicazione. 

DINAMISMO

ESTROVERSIONE

APER
TURA M

ENTALE

STABILITA’ EMOTIVA GRADEVOLE
ZZA

DOMINANZA

COOPERATIVITÀ

CORDIALITA’

CONTROLLO
EMOZIONI

CONTROLLO
IMPULSI

APERTURA 
ALLA CULTURA

APERTURA
ALL’ESPERIENZA

ELEMENTI DI INGAGGIO

Approccio chirurgico e gestione 
delle GGO
Confronto lobectomia e resezione 
sublobare
Oncogene e Non-O. Addiction

ARGOMENTI CANALI

#

#

#

MOTIVAZIONE

Indovinare una 
diagnosi e dare il 
materiale adeguato 
al patologo.

DIFFICOLTA’

Tempistiche di visita  
troppo strette
Ambiente lavorativo 
ostile

Pubblicazioni

Congressi

Youtube e 
Linkedin

Ha un rapporto routinario col digitale che è parte integrante 
della sua attività lavorativa
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DINAMISMO

14

3 2

DOMINANZA

COOPERATIVITÀ

CORDIALITA’

CONTROLLO
EMOZIONI

CONTROLLO
IMPULSI

APERTURA 
ALLA CULTURA

APERTURA
ALL’ESPERIENZA

APERTURA MENTALE
CHIUSURA MENTALE

D I M E N S I O N E  4

STABILITÀ EMOTIVA
NEVROTICISMO

D I M E N S I O N E  3

D I M E N S I O N E  1

D I M E N S I O N E  2

ESTROVERSIONE
INTROVERSIONE

GRADEVOLEZZA
SGRADEVOLEZZA

 A B  A B A BC
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Indovinare una 
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materiale adeguato 
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DIFFICOLTA’
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troppo strette
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Youtube e 
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RAPPORTO
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(Gain) (Pain)

LIVELLO BURN-OUT 
PERCEPITO

BASSO
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visite 
ambulatoriali

attività
burocratiche

visite
in reparto

sala
operatoria

10 %

40 %40 %

attività in
Day Hospital
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ATTIVITÀ 
GIORNALIERA
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C H I R U R G O
I l  c o o p e r a t i v o

R i S U L T A T OD O M A N D E
S U L  M E D I C O  T A R G E T

A

1 7

Forte propensione a 
cambiamento e novità

DINAMICO

Estroverso con colleghi 
e pazienti

CORDIALE

Il medico reputa un 
parametro rilevante, la 
tollerabilità della terapia, 
per la scelta del trattamento

B

1 7

Il medico è solitamente un 
adottatore precoce delle 
novità nel campo 
professionale 

C

Il medico solitamente lavora 
in un team multidisciplinare 

1

2

3

Definit ion of 

personal ity 

dimensions to 

create profiles

Creation of 

profiles through 

qual itat ive/

quantitat ive field 

research,  AI  and 

machine learning

Creation of app 

and dashboards 

based on 

predict ive models 

to visual ize 

profiles

https://www.behance.net/gallery/181593187/Behavioural-profiling-per-Astrazeneca


21 22

CORPORATE
PHILOSOPHY

REALIZED
PRODUCTS

For the opening of a new industr ia l  plant,  

FCA required the development of a v isual  

strategy to communicate i ts  renewed 

attent ion to the ecological  impact of 

production processes.

32 
web tablet and 

web site

infographics

10 
print  totem

Reject

Reduce

Reuse

Recycle

Recover

S T R AT E G I C  D E S I G N

C O N T E N T  A R C H I T E C T U R E  

G R A P H I C  C R E AT I O N  

W E B  D E V E L O P M E N T

SCENARIO

Interact ive digi ta l  infographics 
for  tablets and FCA websi te
descr ibing zero waste approach 

Z E R O  W A S T E

I N F O G R A P H I C S

Development of  communicat ion 
strategy for the "Sustainabi l i ty "  area of  
  the FCA websi te

C O M M U N I C A T E

S U S T A I N A B I L I T Y

ZERO ACQUA

0 m3 di acqua sottratta alle 
risorse idriche locali

d'acqua piovana
recuperati in 

un anno

la capacità del
nostro lago

l’acqua viene
riutilizzata nel processo

di lavorazione

di tubi formano
il nostro impianto

idrico

500.000 m3 50.000 m3 37 volte 304 km 

ZERO CO2

100% 
di energia elettrica
da fonti rinnovabili

di consumo
 in meno grazie

 ai LED

di pannelli
fotovoltaici

di energia 
prodotta dai pannelli

fotovoltaici

di emissioni di CO2 
all’anno evitate grazie 
ai pannelli fotovoltaici

- 60% 17.000 m2 3 MW 1.000 t 

Lorem ipsum

ZERO RIFIUTI

0g 
di scarti, trasformati invece 
in nuove materie prime

di cartone in un anno 
trasformati

di pannelli
fotovoltaici

di energia 
prodotta dai pannelli

fotovoltaici

di emissioni di CO2 
all’anno evitate grazie 
ai pannelli fotovoltaici

411.000 kg 497.000 kg 45.000 t 51 t 

05Infographic 
design print 
& web

FCA

ANNO

2017

PROJECT LINK

https://www.behance.net/gallery/79814469/FCA-Infographic-design
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Infographic design
web & print

23 24

SKILLS

#project management

#strategy

#art  direct ion

# infographic

#web/UI

#print layout

A

Totem about 

the water cycle 

B

Totem about FCA's production 

methodology: WCM

C

Totem about 

waste reuse cycle

D

Totem about reuse 

phi losophy

PROJECT LINK

https://www.behance.net/gallery/79814469/FCA-Infographic-design


PRODUCTS

2 
static
infographic

Infographic presentat ion for “Rete al  

femmini le di  Roma”.

The map represents jobs and working area of 

  the associates.

06Infographic
map

25 26

SCENARIO

D ATA  C O L L E C T I O N

I N F O R M AT I O N  D E S I G N

web desing  |  UI  |  WordPress

I nostri percorsi
28.11.2020

Vogliamo conoscerci meglio le une le altre? 
Sentiamoci ancora più unite, perchè da sole si va veloce, ma insieme si va lontano! Contiamoci!

Emanuela Giovannoni

Quante reticelle
hanno compilato 
il questionario?

25

44% delle iscritte

Il settore in cui 
lavoriamo di più: 5

19%
CULTURA / ARTE

I quartieri in cui 
lavoriamo di più:

MUNICIPIO I / VIII

VOLONTÀ

IL PODIO

4 4

Numero di reticelle 
che hanno svolto
questo percorso

UNIVERSITÀ MASTER

CORSI PROFES.

AUTODIDATTICA

LEGENDA

X
IX

VIII

VII

VI

V

IV

III

II

I

XI

XII

XIII

XIV

XV

4

FINANZA

4

W
EB / SOCIAL

2

AR
CH

ITETTU
RA

COACHING

4

1

PSICOLOGIA

ARTIGIANATO

3

CU
LT

U
RA

 /
  A

RT
E

5

FOOD

1

1

GRAPHIC DESIGN
Web

Cisterna 
di latina

Pomezia

Perugia
X

IX

VIII

VII

VI

V

IV

III

II

I

XI

XII

XIII

XIV

XV

COME SI LEGGE

Settori 
di attività

Zona
di lavoro

Quante
Reticelle

x

3  

Interact ive 

infographics 

with Flourish

YEAR

2020

PROJECT LINK

https://www.behance.net/gallery/109161703/Infographic-for-Rete-al-femminile-association
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07experience
and studies

CONTACT

app Adobe 
(ai .  ps.  id.  dw.)

tableau |  flourish

html5 - css3

wordpress

social

apps google 

google analyt ics

OS - Windows

Trel lo |  Ryver |  Asana

Phyton (Basi )

TOOLS

27

EXPERIENCE

Digital  Project Management:  Scrum method

Web design - UI&UX DEM, Landing Page - SEO & SEM  

Design and development of graphic and digital  media

SISTEMI SpA  -  Leader Software House

Project manager & designer 2014
2018

Art Direct ion - Brand Identity & Posit ion

Project management & Information architecture   

Web design - UI/UX - Wordpress- Social  Media

Data visual izat ion & Information design

TOP CLIENTS

FCA  /  Immobil iare. it

FREELANCE

PM, Art Direction &
Information designer

dal
2015

Data col lect ion design |  Data analysis  | AI | Storytelling

Report |  Visual  Keynotes |  Information design

TOP CLIENTS
Astrazeneca /  Takeda /  Menarini

BHAVE
Consulting and services - small ,  big data & AI 

Data storyteller dal
2020

Information Design & Interactive Visualization

Politecnico di Torino 
Università degli studi di Sassari
IGF Italia Giovani

Lecturer / Specker dal 
2013

Cross media designer

Cross-media communicat ion |  Web - UI design 

TOP CLIENTS
FIAT  |  Comune di  Torino  |  Ferrero  |  IREN

EGGERS 2.0  -  Creativy agency
2011
2012

Projects and research coordinat ion 

Data Visual izat ion & Infographic design

Design of tra ining programs

Internal  resource training

TOP CLIENTS

SIAE  /  RAI /  MEDIASET /  MIC

ISICULT  -  research on media and culture

Coordinator &
research art director

2019
2021

FORMAZIONE

HTML5 e CSS3 |  Javascr ipt (basic)  |  PHP (Basic)  |  UI  - UX

DELPHO DIDATTICA 
HTML5 e CSS3 2013

Design methodology - IT tools

History of modern and contemporary art
Evolution and innovation of visual communication

Regulat ions in technical  drawing - UI - UX

Team Work - Publ ic speaking

THESIS:   Visual  Explorat ion - Data Visual izat ion e Open Data

EVALUATION: 110 e lode

POLITECNICO DI TORINO - Architecture
Graphic and Virtual Design Degree 2009

2012

CERTIFICAZIONE :  IELTS - Punteggio: 7.0 (B2)

MYES ENGLISH SCHOOL
Business English 2015

2018

PRIZES & EXHIBITIONS

PUBLICATION CONTRIBUTIONS

Images Publishing Group Shanghai Co
Infographic Design in Media

PLUG Association
Vincitrice Posterheroes Contest 2011

EGGERSLAB.COM
Vincitrice Eggers2.0 Contest 2011

2013

Edizioni Dativo
easyEATING - Packaging sostenibile 2010

Nuova Cultura
2CO Conference Proceeding 2013

FEDERAZIONE ITALIANA FOTOGRAFIA
FIAF Certificate 2011

PMI, privates e coworking

Trainer in graphic and 
digital field

TOP CLIENTS
LA FABBRICA COWORKING / MILLEPIANI /  BHAVE

dal 
2014

Project exhibition “La foglia”
Berlin Taste Festival 2012

Project Cycle Management - Project L i fe Cycle

Project Charter - Definit ions of object ives and metr ic

Stakeholder - SWOT - Budget e Income

Risk management - Fundrais ing

SEO & PED

CHALLANGE NETWORK - Corso alta formazione
Cultural Project Management 2021

Urban regeneration project
through street-art in Meli l la ,  
spanish enclave in Marocco  

Funded by Erasmus +,

in col laborat ion with Melt ing Pro

YOUHOOD - Young in the Hood
2019

SPECIAL PROJECTS

LA DIVERSITÀ È RICCHEZZA -
Cinema e Youtube alleati 
contro il  disagio giovanile

2021

An awareness init iative 
and crit ical education
through Cinema

Founded by MIC,

in col laborat ion with Is icult

3453176003

Via Dandolo 16, ROMA

eg.visualdesign@gmail.com

Phyton (Basic)  |  Tableau | GPT-4 

Boolean SRL
DATA WEEK Plus - Phyton & Tableau 2022/

2023




